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Срок осуществления плана: с 28.09.2022 по 19.05.2022. 

№ 
п/п 

Мероприятие 
Дата 

проведения 
Результат 

1 Знакомство наставляемого с 

особенностями организации 
методической работы школы 

Сентябрь 
2022 

 

2 Подробное ознакомление с 

особенностями организации 

учебно-воспитательного 
процесса в ОО 

Ноябрь 2022  

3 Освоить методику составления 

технологических карт урока 

Ноябрь - 
декабрь2022 

 

4 Изучить методику организации 

проектной и исследовательской 

деятельности учащихся 

Март 2023  

5 Изучить алгоритм поведения 

педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций с 

родителями, коллегами. Освоить 

способы урегулирования и 

профилактики конфликтов  

Февраль 
2023 

 

6 Посещение уроков 

наставляемого, с целью 

выявления методических 

проблем в процессе 
преподавания и их устранения 

Декабрь, 

февраль- 

март 2023 

 

7 Знакомство с успешным 

опытом организации 

внеклассной 

деятельности по 

повышению 

До 

01.02.202

3 

 



читательской 

грамотности учащихся 

9 Составление плана работы в 

условиях электронного обучения 

с применением дистанционных 

технологий обучения  

Март 

2023 

 

10 Анализ плана работы по теме 

самообразования наставляемого 

Декабрь- 

январь 

2023 

 

11 Оказание методической помощи 

при организации работы с 

одаренными детьми в подготовке 

их к ВОШ 

Январь- 

февраль 

2023 

 

12 Изучить систему 

профессионального развития 

педагога 

Март-апрель 
2023 

 

 

 

 Подпись наставника: Гончаренко И.Д. 

 15.01.2022 

Подпись наставляемого: Мельникова Н.А. 

                 15.01.2022 

 

 


